itaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
dal succitato art. 30 D.Lgs. 165/2001, la mobilita
menti per la corretta gestione delle risorse umane

I’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e

canti in organico mediante passaggio diretto di
menti a una qualifica corrispondente e in servizio
domanda di trasferimento, previo assenso
ueLL drrerreLrieidLr uLiurie Ut H[J[JUI erieriau,
CONSIDERATO che la riduzione del personale dipendente rientra fra le politiche in atto
intraprese dall’Ente per il contenimento della spesa, stante la costante riduzione dell’utenza
assistita;
RILEVATO che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire eventuali trasferimenti del
personale dipendente da e presso altre pubbliche amministrazioni;
RILEVATO inoltre che il dipendente S|l GIE ¢ stato autorizzato con atto deliberativo
dell’Ente n.1 del 18/01/2005 a passare per mobilita volontaria intercompartimentale ai sensi dell’art.
30 D.Lgs. 165/2001 dall’A.S.P. di C a questa [PAB;
RITENUTO opportuno, pertanto, dare positivo riscontro alla richiesta di nullaosta preventivo,
richiesto dal dipendente S|l G , per la mobilita volontaria presso altra pubblica
amministrazione;
RIBADITO che il presente provvedimento non ¢ concessione dell’autorizzazione definitiva alla
mobilita e che sara necessaria una nuova determinazione nel caso di richiesta di rilascio del
nullaosta definitivo;
VISTI
- lo Statuto dell’Ente;
- il D.Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii che detta norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;






