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RRAINO VULPITTA”
ANI

L”ASSUNZIONE DI PERSONALE PER
DETERMINATO NELLE MORE DELLA
E GRADUATORIE AI SENSI DELLA L.R.

L’anno duemilaquattordici addi 29/04/2014
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

riunito sotto la Presidenza del Dott. Antonino Sparaco
con lintervento dei Signori:

Componenti effettivi PRESENTE ASSENTE
Dott. Rita B. Mazzonello X
Componenti supplenti
Dott. Mario Inglese X

con l'assistenza del Segretario Amministrativo Dott. Lorenzo Venuti

IL PRESIDENTE
Constatato il numero legale degli intervenuti, espone quanto segue:

PREMESSO che I’Ente, iscritto ai sensi della L..R. 22/86 al n. 1800 dell’ Albo Regionale degli Enti
Socio Assistenziali, per sopperire alle temporanee esigenze di reclutamento di personale per
I’assistenza ai fini del rispetto degli standard organizzativi previsti dal DPRS n.158/96, deve
provvedere alla formazione di apposite graduatorie di validita triennale come disposto dall’art. 49
della L.R. 5 novembre 2004, n. 15;

VISTO che le graduatorie triennali di Operatore e di Ausiliare predisposte dall’Ente a seguito di
bando pubblico per il triennio 2011- 2014 ed approvate con proprio atto deliberativo n.118 del
05.04.2011 sono scadute 11 14.04.2014;

DATO ATTO che sono in corso di definizione gli atti necessari per ottemperare alle disposizioni
della citata L.R. 5 novembre 2004, n. 15;

RILEVATO che I’Ente, al fine di potere mantenere gli standard organizzativi di legge nelle more
della formazione delle nuove graduatorie per il triennio 2014-2017, ha la necessita di ricoprire i
posti di Operatori di Assistenza ed Ausiliari a tempo determinato resisi disponibili per effetto delle
sopraggiunte scadenze contrattuali o per dimissioni di personale gia assunto a tempo determinato;
VISTO che L’Ente ¢ altresi obbligato ad ottemperare alle disposizioni di legge per la prevenzione e
sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché alle prescrizioni previste nel certificato di prevenzione
incendi che prevedono 1’obbligo di designazione del personale per la lotta contro gli incendi in
possesso del certificato di prevenzione incendi di “Rischio Elevato”;

DATO ATTO che I’Ente per motivi di carattere organizzativo e di economicita provvede alla
designazione del personale addetto all’antincendio, individuandolo fra quelli in servizio nei tre turni
contrattuali in possesso del certificato di prevenzione incendi di “Rischio Elevato”;






